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sclogiiendo b riserva sssunta con verlale df trattarione scritta in data
163.21;

ritemnito che risulta difettare (l fumus bont lurts, disponendo ait. 2087 c ¢
che © Limprenditore & tenato ad adotlare nelfesercizio dell'impresa le
misure che, secondo la particolarita del Livoro, lesperienza e La tecnica,
sono necessarie 3 tutelare Dinfegred fisica ¢ b persomalith morale det

prestatort di lavoro

riterwio che & ormal ootorla Vefficack del vaccloo per oul & casa
nell’ impedire 'evoluzione negativa della patologla causata dal virus SARS
“CoV-2. essendo notorio Il dastico calo di decessi cousatl da detio virs.
fra le categorie che hanno potufo wsufruire del suddetto vaccino, quall 1l
personale sanilario e git ospiti di RSA. nonché, plii in generale, nel PaesL
quall Isracle e ght Statl Unitl. in ol Il vaccing proposto al ricomentd & stato
somministraio a milion! di individut;

rilevato che & Incontestato che | ricomrent! sono implegat! in manstont 3
mmpumdlma]huh:gudlhm;

riemito.  che &, pertanto, evidente |l rischin per | ricorrent! di essere
contagtat!, essendo fra P'altro notorio che non & sclentificamente provalo

che Il vaccino per ol & cansa prevenga, oltre allh mabits, anche
I'infexione;

rienuto che la permanenza  del ricorrentl nel logo di lavorn
comporterebbie per Il datore di lavore ka violazione dell’obbligo di cul
all’an. 2087 cc. W quale impone al datore di lavoro di adottare tutte le
misure necessarie a tutelare | iegrita fisica del suol dipendentt che &
ormal notorio che 1l vaccino per cul @ causa - nolortamente offerto, allo



stato, soltanio al persomale sanltario ¢ non anche al personale di altre
Imprese, stanfe la attnale noloria scarsith per tutta b popolarione -

costiulsce una misura idonea a tutelare 'infegrith fisica degll individul a
cul & somministrato, prevenendo 'evoluzione della malatia:

rtenuio, quanto al periculum in mora, che 'an. 2109 c.c. dispone che 1l
prestatore di bvoro “ Ha anche diiito  ad un periodo anmuale di ferte
retribuiio, possibilmente contimmitvo, nel tempo che ['imprenditore
stabilisce, tenuto conto delle esigenze dellimpeesa ¢ degll interessi del
prestatare di lavoro “; che nel caso di specie prevale sull'eventiale
interesse del prestatore di lavoro ad asufrire di un diverso periodo di ferie,
I'estgenza  del datore di lavoro di osservare i disposto di cut all“an. 2087
(A

riemula Iinsussistenza del periculum in mora quanio alla sospensione dal
lavoro senza retribuzione ed al licenziamento, paventatl da parte ricorrente.
non essendo  stato allegato da parte ricorrente alcun elemento da ol poter
desumere I'intenzione del datore di Lavoro di procedere alla sospensione
dal lavoro senza retribuzione ¢ al Beenziamento;

riienuto che, attesa asserwa di spectfict precedent! glurisprudenziall,
sesistono le condizion di cul all’art. 92 co. [l cpc per compensare le

spese processuall
PQM.
visto l'art. 700 ¢ pe,
I rigetta 1l ricorso;

2 compensa le spewe processuall
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